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2. Цели проведения Самообследования.
2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности АДОУ 
2.2. Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в Учреждении. 
2.3. Подготовка отчета о результате Самообследования.
3. Этапы, сроки и ответственные проведения Самообследования.
3.1.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовка работ по проведению Самообследования; 
· организация и проведение процедуры Самообследования; 
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
· рассмотрение отчета Педагогическим советом или Советом АДОУ.
3.2. Для проведения Самообследования деятельности АДОУ, приказом директора АДОУ создается рабочая группа, в которую могут входить представитель от администрации АДОУ, опытные педагоги, при необходимости представители иных органов и организаций. 
3.3. Руководство проведением Самообследования осуществляет директор АДОУ. 
3.4. Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение
 Самообследования несет рабочая группа.
4. Содержание самообследования.
4.1. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организацией, содержания и качества подготовки воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых в п.1.2.
5. Структура самообследования.
5.1. Краткая информация об АДОУ
5.2. Система управления АДОУ  
· Локальные акты, регулирующие деятельность АДОУ 
· Задачи АДОУ
· Структура управления АДОУ  
5.3. Оценка качества кадрового потенциала
· Кадровый потенциал (качественный и количественный состав персонала в сравнении  с предыдущим годом)
· Повышение квалификации педагогических работников в текущем году.
· Сведения об аттестованных за период 5 лет,  % аттестованных педагогов от общего количества работающих
5.4. Оценка материально-технических условий реализации образовательной программы (форма 85-к)
· Наличие помещений, развивающей предметно-пространственная среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО по  основным направлениям развития (Оснащенность)
· Дополнительное оснащение (помещения), обеспечивающее бесперебойное функционирование АДОУ
· Электронные ресурсы, технические средства обучения
· Соответствие материально-технических условий требованиям правил и нормативам
5.5. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение
· Учебно-методическое обеспечение
· Библиотечно-информационное обеспечение (наличие библиотек, уголков книги, стендовая информация, газеты и др.)
· Размещение информационно – методического материала на сайтах в текущем учебном году
5.6. Организация образовательного процесса и оценка образовательной деятельности
· Проектирование воспитательно-образовательного процесса 
· Построение образовательного процесса
· Дополнительные платные услуги (на договорной основе)
· Используемый опыт работы
· Обобщение  ППО.
· В АДОУ осуществляется инновационная педагогическая  деятельность:  Экспериментальная деятельность, Внедрение образовательных программ и педагогических технологий, Разработка программно-методических материалов (блоки программ, программы индивидуального пользования, тематические, творческие планы)
· Использование ИКТ в работе с педагогами, родителями, образовательной работе с детьми
· участие в методической работе (РМО, ПГ, ТГ, семинарах, открытых просмотрах, конкурсах, подготовлены выступления)
· Взаимодействие АДОУ с семьей
· Социальное партнёрство АДОУ (сотрудничество со школами, организациями   дополнительного образования, культуры   и   спорта, общественными объединениями)
5.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
· Наличие локального акта 
· Система контроля за качеством образовательного процесса
· Оценка эффективности педагогической деятельности 
· Оценка выполнения муниципального задания
· Оценка индивидуального развития детей: решение АДОУ о необходимости проведения педагогической диагностики, психологическая диагностика
5.8. Основные проблемы АДОУ (на основании анализа деятельности, в т.ч. не решенные в отчетном году)
5.9. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития АДОУ
5.10. Дополнительно могут быть представлены количественные показатели деятельности АДОУ в соответствии с п.1.2 (1.2.3)  настоящего Положения.
6.Отчет о результатах самообследования.
6.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
6.2.Отчет по самообследованию формируется по состоянию на конец  текущего учебного года.
6.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете. 
6.4. Отчет подписывается руководителем организации и заверяется печатью.
6.5. Размещение отчета образовательной организации на официальном сайте организации в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.
6.6. Отчеты о проведении Самообследования хранятся в архиве ДОУ в течение 5 лет.
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TOHOMHOE JOLIKOJIbHOE OBPA3OBATEJIbHOE YYPEKIEHUE
| «tOPTUHCKHI TETCKUMN CA
IOPTMHCKOI'O MYHHIIMIAJIBHOT'O PAOHA»

Ipuxaz = ‘

2018 r. Ne 11\1- O

¢. FOprunckoe

H Hjlﬂ ¢camoo06c/1e10BaHUs (CAaMOOLIEHKH)
«HOpradckuii nercknii can FOprunckoro
NAJIbHOro paoHa»

COOTBETCTBHH C ITyHKTOM 3 4acTh 2 cTathu 29 QeepanbHOro 3akona ot 29
exabpst 2012 roga Ne 273-@3 «O6 obpasosannn B Poccuiickoit emepaummy», 14
LensX peaiqnsaldy Npukasa MunucTepcTBa 0o0pasoBaHHs W Haykd Poccmiickoi
Desepaumn o1 14.06.2013 Ne 462 «O6 YTBEPXKIEHUU TMOpsifKa IpoBefeHus
camaoBee0BaHHs 006pa3oBaTebHON OpraHU3aLuei» ¢ BHECEHHBIMU H3MEHEHHUSAMH,
YTBEPKACHHBIMH TIPHKA30M MunncTepcTBa 06pa3oBaHusi W Haykd Poccuifckoit
Qenepaunn ot 14 nexabps 2017 roga Ne 1218, mpoekta mpukasa MuHoGpHayk#
POG‘ YTBEPKACHHH  MOKa3aTeNelf  JesTelbHOCTH — 0Opa3oBaTeibHOM

il */‘1 HOJUIeXallel caMo06CIIeI0BAHUION

MKA3BIBAIO: ¢
1. Vreepaute Ilonoxenue o camooGenenoanun  AJIOY]

«tOprunckuii geTckuit cag FOpruHCKOro MyHHIMIATBHOTY

paiiona» (mpunoxenue Ne 1).

V1eepaute IlnaH NOATOTOBKM M INpOBedeHHs paGoT Mo

camoobenenopanmo  AJIIOY  «lOpruHckuit metckuil caj

FOpruHcKoro MyHHMIMMAIBHOIO paiioHa» (TpuiokeHHe No

2).

VrBepauth pabouyio Ipymiy IO IMPOBEAEHHIO paGoT Mo

camoobcenenopanuo  AIIOY  «¥Oprunckuii  aeTckuii  caj

FOpruscKOro MyHHIMNATBHOTO paiioHa» B COCTaBe:

- Ouemok Jlronmuna HukomaesHa — iupexTop; .

—

[85)

- Mupomnryenko Anena BukTopoBHa — 3aMecTHTeNH

ZIMPEKTOpa Mo 06pa3oBaTeIbHO-BOCIIUTATENbHOI paboTe; |

- Kounesa Hanexna BragumupoBHa —  crapiumii

BOCIHUTATENb; !

- Mensens Anekcelt MuxailioBud —  3aBeyIOLMii

XO3SHCTBOM;

- Koposuna Bukropus BukTopoBHa — MeAMLMHCKas cecTpa.
“ |14 Unenam pabodeil TpynIbl MPOBECTH CaMOOOCIEN0BaHHE

“‘\ AJIOY  «¥Oprunckuii  pgerckuit  cax  IOpruckoro

= —
T ————— ——————e——
w




image2.jpeg
i

MyHHIMNanbHOro paifora» ¢ 01.02.2018 roxa no
19.02.2018 rona.

5: O6O6IUTE MOTy4YeHHbIe Pe3yIbTaThl ¥ HAa KX OCHOBE
chopmMHupoBaTh ro0BOH uToroBkli oryer 3a 2017 roa. . |
6. PasmecTuts roJ0BoK UTOTOBbIH oT4eT I
caMoo0cieJ0BaHHIO u HUH(OPMAIMOHHO-
TeNeKOMMMYHUKALMOHHOA ceTr MIHTepHeT Ha 0(ULHabHOM
caiire AJIOY «IOprunckuii gerckuii can Opruxckoro
MyHHIMIATbHOTO paiiona» 1o 20 anperns 2018 roza.
7. KOHTpO/Ib HCIONHEHHMs HACTOSINIETO IPUKa3a OCTaBIAIO 33
co0oi.
|
JlupexTop JL.H. Onuentox

C

€ TMPUKa30M O3HAaKOMJICHBI: ] ‘

3amecturens aupextopa no OBP ‘“" 7A.B. MHPOLIHAYEHKO
Crapumit Bocnuraresib ,_%B. Kounesa .
3aBeyroLIni X039HCTBOM A.M. Mengenp .
MenuuuHcKas cectpa / B.B. Koposuna

7
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Tpunoxenue Ne 2 k npukasy ot 24.01.2018 Necl1/1-0n

[1aH NOArOTOBKY ¥ IPOBe/IeHHs paboT 1Mo caMoo6ce10BaHUI0 -
JIOY «IOprusckuii geTckuii cax KOpraHckoro MyHHIMTIATEHOTO paioHay 1

Meponpustus

Cpox 1

OTBETCTBEHHBII

Copelianye npu AUPEKTOPE MO

BOIIPOCaM TIPOBEICHHSL

caMooGcrieoBaHuUs:

- CocTan KOMHCCHH 10
damoofciieJ0BaHHUIO,
00s3aHHOCTH TTpeJiceaaTens U
4JIeHOB KOMHCCHH;

- (hOpMBI U CPOKH HCIIOTHEHHS
Mpoueayp;

- CTPYKTypa, COiepKaHHe U
odopMiIeHHe 0TYETa;

- U3JaHHe TIPHKa3a O IIPOBEIeHHN
camo00c1e10BaHIS

22.01.2018 JlupexTop

JLH. Onemoxk

24.01.2018

C6op uHdopmanuu s
HAHTHYECKOH YaCTH OTYEeTa M0
faripaB/ieHUAM, YKa3aHHbIM B
nyHkre 6 ITopsaxa,
YTBEPI/ICHHOTO IPHKA30M
Muno6pHayku ot 14.06.2013 Ne
462:

- obpazoBarelbHas AeATeNbHOCTD,
B TOM YHCIIe OpraHu3aLus

| | BOCTIMTaTeNBHO-

00pa3zoBaTelbHOro MpoLecca;

- cHCTeMa yTpaBiIeHUs
QprasusaImm;

- xanposoe obecnedenne;

-/ yueGHO-MeTOJHIECKOe
obecrieueHue;

- 6ubanoTeuHo-HHGOPMALHOHHOE
obecrieyeHue;

- MaTepHalbHO-TexHUYecKas 6a3a;
- BHYTPEHHSIS CHCTEMa OLIEHKH
KkavecTBa 0Opa3oBaHus

3amecTHTEND
npektopa mo OBP
AB.
MuUpOLIHUYEHKO-
Crapumii- |
BOCIIMTATENb |
H.B. Kounepa

01.02.2018 -
19.02.2018

| C6op undopmauy A1s

QTaTHCTHYECKOiT YaCTH OT4eTa 110
rjoKasaTensiM, yKa3aHHbIM B

3amecTHTENb
nupektopa no OBP
AB.
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TIPHIOKEHHH | K MpUKasy

MHupouHHYEeHKO

MunoGpHayku ot 10.12.2013 Crapumit
il rona Ne1324 BOCITUTATEITb
H.B. Kounesa ~
]Ll! ‘ i TloAroToBKa oTdeTa 01.03.2018 3amecTHTelb |
| mupektopa no OBP!
AB.
i MHUpOUTHAYIEHKO
S| | PaccMoTpeHue oTyeta Ha 13.04.2018 3amectuTens
3ace/laHuy MeJlaroruyeckoro nupextopa mo OBP
coBeTa AB.
‘\ ‘ Fh MHPOLTHHYEHKO
i 1 Y(Taielpm /leHHe OTYeTa 18.04.2018 JTupextop
| JL.H. Ouemox
| V Hampas.ienue otyera 19.04.2018 Jupexrop,
| Vupenureo JLH. Ouemox ||
8/ | | Pasmelenue oT4eTa Ha 20.04.2018 3amecTUTEND
otuimaneHoM caiite AIOY nupextopa no,OBP
| AB. ;
‘ s | Mupomnnyerko
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ABTOHOMHOE J0IIKO/IbHOE 06pa3oBaTebHOE YUpeKIeHHE

«J¥Oprunckuii erckuii can FOPrusCcKoro MyHHIHNAILHOTO paiionay
627250, TroMeHCKas O prHHCKHii p-oH., ¢. IOprHHCKOe, 1. 25 aptoneana, 2.1 Ten. 34543-2-40-01, paxc 34543-2-38-68

IpunsTo: YTBepkIeHO:
‘VnpaBsiomum COBETOM Jupektop AJIOY «
TIpotokon Ne2 ot /4. £/ A 8r. TOpruncko)

MHCKMH JIETCKHH can
MAbHOrO paoHay
JLH.Onentox

OB 2V 1V ZOLT

ITonoscenue
0 NOpAOKe N0020MO6KYU U OP2AHU3AUUU NPOGEOEHUR CAMO0DCIe)06ANUA
A6MOHOMHO20 OOWIKONbHO20 0BPA306AMENBHOZ0 YUPEHCOCHUA
«IOpzunckuii demckuii cad KOpzuncko20 MyRUKUNANLHO20 PATOHA»
1.06mue nos1oxKeHus

1.1.Hacrosimee ITonoxenue (nanee [TooxkeHHe) yCTaHABIMBAET NOPSJOK NMPOBEACHHSA
caM006CIeI0BAHMAS JIEATENHHOCTH aBTOHOMHOTO JOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaTeIbHOrO YIPEkKICH S
«IOprunckwmit feTckuit can KOPruHCKOro MyHHIHMIIATEHOTO paifoHay (nanee AJIOY).

1.2. Tlomoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOLIMMH IpPABOBHIMH U
HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH B CHCTEME 00pa3oBaHHsL:

- denepanmbhbM 3akoHoM oT 29 gmekabps 2012r. N273-03 «O6 obpazoBanuH B
Poccniickoii Genepamumy (11.3 gacTu 2 crathH 29);

- Tpukasom ot 14 moms 2013 1. N 462 «O6 yTBepk/JCHHH NOpPsSAKA NPOBEJCHH:A
camoo06crIeioBanrs  06pa3oBaTebHON OPraHW3alik» C BHECCHHBIMM H3MEHEHUSIMH  OT
14.12.2017r. Ne1218;

- Tpukasom MunoGprayku Poccuu ot 10 aexabps 2013 r. Ne 1324 «O6 yTBEp)IAEHUH
ToKasaresnel JeSTeNBHOCTH o6pa3soBaTenbHOM OpraHH3alyuH, noznexKanen
camo06¢I1eI0BaHUIO.

1.3. Hactosmee Tlonoxenue ycTaHaBmMBae® npasuia nposenenus CamoobenenoBanus
(camMoOoIEeHKH) 06pa30BaTENBHOM AESTeIbHOCTH AJIOY u JeHCTBHTENBHO /10 BHECEHHS B HETO
CyIIECTBEHHBIX H3MEHEHHH.

1.4. Camoo6cieJoBaHHE — IIPOLIETyPA OLEHUBAHHS (CAMOOICHHBAHHS) o6pa3oBaTenbHON
nestrenbrocta JIOY B cootsercteur ¢ @I'OC, koTopas NPOBOAUTCS €XErOIHO, HOCHT
CHCTeMHBIH XapakTep, HampaBlieHa Ha Pa3BUTHE 06Pa3OBATENBHOM CPE/Ibl M ME/Arornieckoro

nporecca. :




